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結果のまとめ

施設名

調査実施日 GOI 9

調査担当者 JiSEF 107

GOI (一般組織指標) 8 （10項目中）

JiSEF 合計得点 項目平均

スタッフ配置 14（最高15点） 4.7

組織 33（最高40点） 4.1

サービス 63（最高70点） 4.5

JIPS-25 全体 110（最高125点） 4.4

昨年度の得点

2017年11月2日

徳田・川本

あすなろ



General Organisation Index (GOI)

項目 評価

G1. IPS型就労支援８つの原則の周知 〇
G2. リカバリー志向、ストレングス志向であることを含んだ明文
化された理念 〇

G3. IPSを必要としている対象にサービスが行われている 〇
G4. ESの就労支援業務への専従性 〇
G5. ケアマネージャーの生活支援業務への専従性 〇
G6. 利用者について個別の支援記録 ×
G7. アウトカムモニタリングの実施 〇
G8. フィデリティ調査の実施 〇
G9. 研修体制 〇
G10. 個別就労支援のプログラムアシスタント ×



スタッフ配置と組織



サービス



チームのストレングス

・ 職業センターが近いなど就労支援するための立地
条件が良い。

・ 様々な職業選択が出来る。

・ 多機能であることで様々な個別ニーズに対応する

ことができている。

・ インテークやアセスメントがしっかりと出来ており、

他の機関とも連携が取れている。



IPSの視点から：
取り入れたらいいかもしれないこと

・ 記録のつけ方について、場所などの記載をする。

・ 日報を作成し、事業所の1日の様子が一目でわ
かるようにする。

・ グループでのスーパービジョンを取り入れてみる。


