
平成30年度 発達障害のある人のトータルライフ支援プロジェクト
発達障害のある人の就労支援ネットワーク事業

雇用促進研修

発達障害のある人と
共に働くために

日時

会場

対象

講師

10月18日（木）
10時〜16時30分
（受付9時30分〜）

ピュアリティまきび
千鳥

障害者雇用検討企業及び障害者
雇用企業等の人事叕当者

自治体、就労支援機関、教育関
係（特別支援・進路叕当等）

⻄村 浩二 氏

広島県発達障害者支援センター⻑

発達障害者支援センター全国連絡協
議会副会⻑。NPO法人ジョブコーチ・
ネットワーク理事等、地域就労支援シ
ステムの構築や人材育成に尽くされ、
支援体制整備に取り組まれています。
会社の作業場面・相談場面の模擬映
像を⾒せていただきながら、発達障害
の特性に基づく対応方法や工夫につい
てお話ししていただきます。

（岡⼭市北区下⽯井2-6-41）

●講義（10：05〜11：35）
「発達障害の特性と職業的課題」
講師：⻄村 浩二 氏
（広島県発達障害者支援センター⻑）

●情報提供（11：35〜12：00）
①雇用支援施策について
（岡⼭労働局職業安定部職業対策課）

②支援機関による事業主向け支援
（岡⼭障害者職業センター）

●演習（13：00〜14：50）
「特性を考慮した評価の伝え方、

折り合いのつけ方」
講師：⻄村 浩二 氏
（広島県発達障害者支援センター）

●実践報告（15:00〜16：00）
①ナビゲーションブック（障害特性と
希望する配慮等をまとめた文書）等
による情報提供をもとに職場定着に
取り組んだ実践報告
今城 新三 氏
（川崎医科⼤学総合医療センター）

福庭 新 氏
（岡⼭障害者職業センター）

②県庁における職場研修事業を通じた
発達障害のある人への合理的配慮
〜受⼊部署の気づきや学び〜
（おかやま発達障害者支援センター）

発達障害のある人が、強みの部分を発揮して働き続けるためには、周囲の理解や関わりと、
環境整備の視点が⽋かせません。そこで、昨年度多くの方にご参加いただいた本研修会を
1日研修に拡⼤して開催いたします。発達障害のある人と共に働くために、障害特性に
合った伝え方の工夫や、雇用管理上の配慮点等について、各講師から実践的なお話を聞か
せていただき、共に学ぶ機会になればと思います。
※本研修は、精神・発達障害者しごとサポーター養成講座の一環となります。

主催：岡⼭県・おかやま発達障害者支援センター 共催：岡⼭労働局

AM

PM

内容

定員140名

参加費無料

※ 申込⽅法については裏⾯をご覧ください ※



〇JR岡⼭駅より市役所通りを
約700ｍ 徒歩7分

〇⼭陽自動⾞道 岡⼭I.Cより
⾞で20分

会場までのアクセス

【お問合せ先】
おかやま発達障害者支援センター � 086-275-9277

叕当：池内・秋⼭

急な天候不順等の為、開催が中⽌となる場合がございます。
中止となる場合は、開催日前日午後５時に岡⼭県障害福祉課ホーム
ページに掲載いたしますので、そちらをご覧ください。

◆申込先：岡⼭県保健福祉部障害福祉課 福祉推進班
◆スマートフォンの方は、下記のＱＲコードをご利用ください。
パソコン URL
https://s-kantan.jp/pref-okayama-u/offer/offerList_detail.action?tempSeq=11401

◆締切：平成30年10月5日（⾦）
＜定員になり次第、締め切らせていただきます＞

お申込みは、岡⼭県電⼦申請サービスをご利用ください

ＱＲコード


