
 

 
 
法定雇用率の引き上げや障害者雇用納付金制度の対象事業主の拡大や合理的配慮の提供義務に

加え、平成30年から精神障害者の法定雇用率算定など、近年、障害者雇用に対する機運はさらに

高まりつつあります。 

一方で、障害者雇用への取り組みを始めるにあたり、企業内での取り組みをどのように進めれ

ばよいか、雇用管理はどのようにすればよいか分からないとの声も少なくありません。 

そこで、岡山障害者職業センターでは、障害者雇用への取り組みの参考としていただくため、

障害者雇用を行っている事業所の事例紹介、参加者によるグループ討議等を行う研修会（事業主

支援ワークショップ）を開催いたします。是非、ご参加をお待ちしております。 
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○ テーマ 『障害のある方の採用から職場定着にむけて』 

○ 対象  障害者雇用に取り組んでいる、または今後取り組もうとしている事業所（20名程度） 

○ 内容  １．話題提供（障害者雇用の取り組みについて） 
           『株式会社トリドールD&I 』  小国政 勝巳様  池之上 弘一様 

 

 

 

 

 

  ２．障害者雇用に係る支援機関等の紹介 
（岡山公共職業安定所、国立吉備高原職業リハビリテーションセンター、 

岡山支部高齢・障害者業務課、岡山障害者職業センター） 

         ３．グループディスカッション 

○ 日時 平成２９年７月１０日 （月）１４：００～１６：００                     

○ 場所 ポリテクセンター岡山 32教室（岡山市北区田中５８０番） 
※駐車場に限りがあるため、複数名で参加される場合には 

出来るだけ乗り合わせでお越しください。 

○ 参加費 無料 

○ 定員 ２０名程度 

 
  

参加申込用紙及び事前アンケートに必要事項

をご記入の上、ＦＡＸにてお申込みください。  

なお、定員になり次第締め切らせて頂きます。 

締め切り：７月 ５日（水） 

岡山障害者職業センター  

ＦＡＸ：（０８６）２３５－０８３１ 

お申し込み 

一緒に考えませんか？ 

   

 

（担当：平出
ひらいで

、井上） 
〒700-0821 岡山市北区中山下１－８－４５ 

NTT クレド岡山ビル１７階 
ＴＥＬ （０８６）２３５－０８３０ 

ＵＲＬ https://www.jeed.or.jp/location/chiiki/okayama/ 

お問い合わせ 

【株式会社トリドール D＆I について】 

同社は、『丸亀製麺』等の飲食業を中心に経営管理を行っている株式会社トリドールホールデ
ィングスの特例子会社です。（平成 28 年 12 月認定）。特例子会社を設立される以前から社
会貢献の一環として障害者雇用に積極的に取り組んでこられました。 



御社名

ご連絡先

所属・職名

ふりがな

ご氏名

平成２９年度第１回事業主支援ワークショップ 参加申込書 

※このまま送付状無しでお送りください 

締め切り：７月５日（水） 

岡山障害者職業センターあて  担当：平出
ひらいで

、井上 

 ＦＡＸ番号  ０８６－２３５－０８３１ 

 

 

  

事前アンケート 

１．障害者雇用を進めるにあたって、現時点でお困りのことはどのようなことでしょうか？（複数回答可） 

    ①社内コンセンサス(他の従業員の賛同)が得られない。     ②障害者が担当できる仕事が無い。 

    ③職場内のバリアフリーが整っていない。           ④危険な場所があり、安全面での不安がある。 

    ⑤障害者にどのような仕事が向いているかわからない。     ⑥従業員の増員が難しい(仕事量や資金面など)。 

    ⑦障害者の担当を置く余裕がない。              ⑧技術力や判断力が必要な職場であり、見合う方がいない。 

    ⑨その他(                                       ) 

２． 障害者雇用を進めるにあたって必要なサービスはどのようなものでしょうか。(複数回答可) 

    ①障害者に可能な職務の検討、相談。             ②障害者雇用についての社員向け研修。 

    ③現場に支援者が入っての支援(ジョブコーチ支援)。      ④助成金などの制度説明。 

    ⑤困った際の相談窓口の充実。                ⑥その他(                  ) 

３．今回の事業主支援ワークショップについて、どちらでお知りになりましたか？ 

①ハローワークで聞いた。                  ②岡山支部高齢・障害者業務課で聞いた。 

③国立吉備高原職業リハビリテーションセンターで聞いた。   ④ホームページで見た。 

⑤ご案内が届いた。                     ⑥その他(                  ) 

４．今回の事業主支援ワークショップで話し合いたいテーマについての希望をお聞かせ下さい。 

 

※ご参加にあたって障害等によりご配慮が必要なことがあれば、ご記入ください 

□障害者雇用経験あり   □障害者雇用経験なし(予定あり)   □障害者雇用経験なし(予定なし) 


